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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA® V OLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N © 1

In data 12 del mese di Febbraio dell’anno 2019, alle ore 11,00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita Ja Commissione nominata
per Despletamento della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 2 posti di Dirigenti Medici di
Medicina e Fisica Riabilitativa.

La Commissione,. nominata con deliberazione n. 140 del 13/02/201 8, parzialmente modificata con

delibera n. 461 del 3/05/2018 ¢ delibera n.645 del 22/06/2018 esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott. Giovanni Restuccia Presidente
2) D.ssa Onesta Maria Giuseppa Componente
3) Dott. Salvatore Lutri Componente
4) Sig.ra Giuliana Pennisi Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta. |




I Componenti della Commissione dichiarano Passenza di condanne penali e di situazioni di
conflitio di interesse come da dichiarazioni rese,

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

- Che con deliberazione n. 214 del 08/11/2017, esecutiva, si & proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extr aregionale — per titoli e colloquio per la copertura di o,
2 posti di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitativa;

- Che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente su] sito internet dell’Azienda in data
10/11/2017, con scadenza dei termini per Ia presentazione delle istanze dj partecipazione all’
11/12/2017;

- Che con deliberazione n. 139 del 13/02/2018 si & proceduto a disporre I’ammissione dei
candidati alla procedura dj mobilita per la copertura dei posti di che trattasi;

- Che con deliberazione n. 140 del 13/02/2018, parzialmente modlﬁcata con delibera n. 461
del 3/05/2018 e delibera n.645 del 22/06/2018 csecutive, ¢ stata nominata Ia Commissione
incaricata di procedere alla valutazione dei candidati ammessi alla suddetta procedura di mobilita;

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 108 de] 12/02/2019 a parziale
modifica della deliberazione g, 139/2018 gia’ citata ¢ stata disposta per le motivazion; nella stessa
specificate, I’esclusione de] Dott. Papotto Maurizio dalla presente procedura, gid convocato per il
colloquio p1ewsto in data odierna, aj quale ¢ stata data comunicazione con nota PEC prot.0002062
del 12/02/2019 .

La Commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione degli aspiranti
procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso dj indizione della procedura:

L. la congruenza della qualificazione e delle competenze dei candidati correlate alla specificita

dell’ARNAS e delle Sue strutture assistenziali;




2. nell’ambito de] qu_lpquio valutera I’atti.n.enza delle conoscenze e delje esperienze Inaml‘aie
dal candidato rispetto alle esigenze funzionali dj questa Azienda Ospedaliera dj Alta
Specializzazione .

A questo punio la Commissione, esaminati i curricula e ] documentazione allegata, redige una
scheda sinottica, rispettivamente per 1 candidati dj provenienza dalla Regione Siciliana e per quelli
provenienti dal Territorio Nazionale, dove Vengono riportati gli annj dj Servizio prestati, ’anno dj
laurea, la specializzazione, le eventuali pubblicazioni, I’Azienda di provenienza e la sua tipologia
(Ten'iton'o/Ospedale) nonché le competenze professionali maturate cop annotazione di eventuali
peculiari interessi e campo di attivita.

A questo punto Ja Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convoca
lo svolgimento de] colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con PEC de] 16/01/2019
€ raccomandata a.r. de] 16/01/2019 per 1a data del 12/02/2019 alle ore 14,00 presso Ia Sede Centrale
dell’Azienda, sita in piazza S.Maria di Gesy, 5, Catania.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va Tapportaia alle conoscenze,
competenze, esperienze e attitudini da possedere per il ruolo dj Dirigente Medico dj Medicina
Fisica e Riabilitativa in riferimento alla mission e tipologia di lavoro nonché alle metodiche
impiegate ed alla completa e varia esperienza in Azienda dj rilievo nazionale ed alta
specializzazione, che prevede il trattamento dj talune patologie quali: politraumi e traumj ortopedici
complessi, patologie complesse di elezionj ortopediche, neurochirurgia, chirurgia addominali,
rianimazione g UTIN, postumi Stroke, riabilitazione cardiologica,

decide di broporre mediante estrazione due domande a ciascun candidato per valutare la

completezza della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.
A questo punto [a Commissione predispone n. 3 gruppi di 2 domande (Allegato A).

[ gruppi di due domande numerati dal n.1 al n,.3 vengono trascritti sy n. 3 foglietti che~yengono
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Un candidato designato dai candidati presenti estraird una busta e tutti i candidati dovranno
sostenere il colloquio suj gruppo di.domande contenute nella busta estratta.
La Commissione determina di articolare |a valutazione del co

lloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo Stesso, commisurando ]a valutazione alle conoscenze € competenze che verranno
dimostrate nel corso de] colloquio.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sarg riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso a seguito del colloquio del candidato esaminato.

Alle ore 14.15 si procede ad ammettere ; candidati nef locali, vengono illusirate agli stessi le

sopraindicate modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento de

IPespletamento del
relativo colloquio.

Risultano present; i candidati indicati nell’Allegato N. I, allegato al presente verbale per

farne parte integrante e Sostanziale,

Nel medesimo Allegato N. | vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati

rinunciatari alla mobilita.

I PIeSIdente della Commissione invita uno dej candidati, designato dagli altri, ad estrarre i]

nominativo per determinare i] candidato a partire da] quale, in seguente ordine alfabetico si

procedera all’espletamento del colloquio.

La candidata Papa Antonella designata dagli altri candidati presenti, estrae il nominativo

corrispondente alla candidata Pedotti Maura,

sostenere il colloquio.

La candidata Pedotti Maura designata d

agli altri candidati presenti, estrac la busta

contenente il gruppo di domande n. 3 sy cui-tutt i"can,didagf?dovralmo sostenere il colloquio, e sul
- / A o \\\ N B




foglietto scrive prova estratia e la sua firma.

Procede quindi ad aprire le buste contenenti je prove non estratten: 1 e n. 2 e suj foglietti
SCrive prova non estratta e appone la propria firma.

St procede pertanto, in ordine alfabetico 2 partire dal suddetto nominativo .

Sida quindi inizio all’esame dei candidati.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione

Alle ore 14.20 si d2 inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato Pedotti Maura,

La Commissione sottopone allo stesso i] gruppo di domande estratte,

Giudizio sintetico: candidato mostra approfondite competenze e conoscenza
dell’argomento proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dj Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora e propone aliresi, una concreta applicazione clinico-
diagnostica con valid; e sostanziali riferimenti alje esperienze lavorative maturate.

Viene esaminato 1] candidato Pio Loco Detto Boscariol Maria Rita.

La Commissione sottopone allo stesso il gruppo di domande estratie.

Giudizio sintetico: [ candidato si orienta cop conoscenze di base nell’affrontare j temi
Proposti in relazione all’incarico da ricoprire all’interno dj Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Sgarlata Rosaria.

La Commissione sottopone allo stesso i] gruppo di domande estratte,

Giudizio sintetico: Ij candidato mostra adeguata e maturata conoscenza dell’argomento e
adeguate competenze per una sua concreta applicazione lavorativa, in relazione all’incaricc da

ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione: propone pure

riferimenti alle sue esperienze nella disgiplina. e y
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Viene esaminato il candidato Valvo Sebastiana Claudia.

La Commissione Sottopone-allo stesso ] gruppo di demande estratte,

Giudizio sintetico: ] candidato mostra approfondite compeienze e  conoscenza
dell’argomento PTOposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione; elabora e bropone altresi, una concreta applicazione clinico-
diagnostica con validi e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate,

Viene esaminato i candidato Bonfiglio Giuseppina,

Giudizio sintetico: ] candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e argomenta
competenze applicative adeguate e maturate sul campo, nel broporre soluzioni per una concreta
applicazione assistenziale, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo
Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato i candidato Freschi Luisa,

La Commissione sottopone allo stesso ] gruppo di domande estratie.

Giudizio sintetico : ] candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e competenze
applicative equivalenti nel broporre soluzioni per una concreta applicazione assistenziale,  ip
relazione  all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rﬂ‘ievo Nazionale ed Alta
Specializzazione.

Viene esaminato i] candidato Papa Antonel]a.

Giudizio sintetico: | candidato si orienta con conoscenze di base e argomenta competenze
applicative equivalenti nell’affrontare il tema proposto, in relazione all’incarico da ricoprire
all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze,
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Fisica Riabilitativa del’ARNAS in riferimento alla mission & tipologia di iavoro nonché alie
metodiche impiegate ed alla éompleta ¢ varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed dlia
specializzazione, sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula professionali,
delle precedenti esperienze lavorative e delle risultanze dei colloqui elabora due elenchi di
candidati idonei a ricoprire i posti disponibili di cui uno regionale ed uno extraregionale.

Visti gli elenchi de; candidati idonei dj provenienza regionale e dj provenienza
extraregionale (Allegatin. 2 e n. 3) e i criteri sopraesposti la Commissione propone I’individuazione
dei seguenti nominativi:

° D.ssa Pedotti Maura (elenco regionale )
° D.ssa Valvo Sebastiana Claudia ( elenco regionale )

La Commissione prende atto che risulta assente al colloquio la D.ssa Lopes Rossella che
pertanto deve considerarsi rinunciataria alla proqedura di mobilita.

Ultimati i lavori 1a Commissione decidé di trasmeitere i presente verbale, nonché gli atti ad
€sso allegati al Commissario Straordinario dell’ Azienda per i provvedimenti dj competenza.

La seduta si chiude alle ore 16.30. |

Del che si & redatto i] presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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- Programma rabilitativo dopo intervento chirurgico di Artroprotesi totale anca

- Programma riabilitativo dopo intervento chirurgico di Emiplegia post stroke

- Programma riabilitativo dopo intervento chirurgico dj Osteosintesi frattura

dell’estremo prossimale dell’ omero
- Programma riabilitativo dopo intervento chirurgico di Paralisi arti inferiori post-

traumatiche dg lesione midollare

- Programma riabilitativo dopo intervento chirurgico di Frattura diafisi omero con

paralisi n. radiale
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ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE DEI CANDIDATY IDONEI

IN ORDINE DI GIUDIZIO DI v ALUTAZIONE

D.SSA PEDOTTI MAURA, nata i] 15/01/1970
D.SSA vAaLvO SEBASTIANA CLAUDIA, nata i] 19/10/1970
D.SSA SGARLATA ROSARIA, nata i] 03/08/1971

D.SsA BONFIGLIO GIUSEPPTNA, nata il 31/05/1968

D.SSA PAPA ANTONELLA, nata il 21/01/1980

D.SSA PIO Loco DETTO BOSCARIOL MARIA RITA, nata i 03/04/1961
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ELENCO EXTRAREGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI

IN ORDINE DI GI
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DIZIO DI V. ALUTAZIONE




